
Ce dispositif, mis en place conjointement avec WorldSkills 
France, vise à développer leurs compétences, routines et 
pratiques professionnelles, au regard des épreuves de la 
compétition. Les besoins de préparation technique sont 
identifiés pour chacun des métiers du pôle BTP, en étroite 
coopération avec les experts métiers de WorldSkills France.

Il complète les actions déjà mises en place par WorldSkills 
France et se décline au travers de trois actions correspondant 
aux trois temps de la compétition WorldSkills : compétition 
régionale, compétition nationale et compétitions 
internationales  (mondiale et européenne).

Une convention de partenariat a été mise en place entre le  
CCCA-BTP et WorldSkills France pour la période 2024-2027.

« 1, 2, 3… podium » est  un dispositif conçu 
par  le CCCA-BTP, à l’initiative des branches du 
bâtiment  et des travaux publics, pour renforcer 
la préparation technique des jeunes  du BTP  
qui s’engagent  dans la compétition des métiers 
WorldSkills et  les accompagner dans   
les différentes étapes de  la compétition.

UN PARTENARIAT



UN DISPOSITIF D’EXCELLENCE

EN 3 ACTIONS

1 2

« 1,2,3… podium » se compose de trois actions correspondant aux trois 
temps de la compétition WorldSkills : compétition régionale, compétition 

nationale et compétitions internationales (mondiale et européenne).

Cette première action vise à proposer à tous 
les jeunes en formation professionnelle initiale 
(apprentissage et voie scolaire) aux métiers du 
BTP des contenus de formation et des séances 
pédagogiques leur permettant d’aborder, parmi les 
gestes fondamentaux de leurs futurs métiers, ceux 
qui seront absolument nécessaires à la réussite de la 
compétition.

Les actions prévues
Il s’agit d’accompagner les formateurs/enseignants et 
jeunes inscrits dans la phase de sélection régionale 
par la mise à disposition :

• du module pédagogique numérique transversal 
créé par WorldSkills France disponible sur la 
plateforme Aptyce du CCCA-BTP ; 

• d’un module numérique pédagogiques métier  
créé par WorldSkills France, visant à expliciter  
le socle de compétences attendues pour passer  
la première étape de la compétition régionale ;

• de formations de coaching par région ou 
département, à destination des formateurs/
enseignants développées dans le cadre du projet 
« Excellence BTP » de WorldSkills France ;

• d’un lexique métier en anglais, reprenant le 
vocabulaire métier et consignes pour permettre 
aux jeunes de se les approprier.

Cette deuxième action consiste à organiser pour 
les champions régionaux du pôle BTP des temps de 
regroupement supplémentaires de cinq jours, en 
complément de ceux déjà organisés par WorldSkills 
France, dédiés à la préparation technique aux 
épreuves nationales, en lien avec l’expert national 
WorldSkills de chaque métier du BTP.

Les actions prévues
Quatre à cinq jours supplémentaires de préparation 
technique permettant à chaque compétiteur 
régional du métier de se mesurer aux autres 
compétiteurs régionaux sont possibles :

• deux jours supplémentaires aux trois jours 
de regroupement par métier organisés par 
WorldSkills France (avril/mai 2025). Les jurés des 
régions peuvent être associés à ces deux jours 
supplémentaires ;

• deux ou trois jours supplémentaires, en fonction 
des besoins identifiés, avant la mi-juillet 2025, 
dans un centre d’excellence, un établissement de 
formation ou une entreprise, organisé en lien avec 
l’expert WorldSkills France. 

En amont de la 
compétition 
régionale

Entre les compétitions 
régionales et la 
compétition nationale



Cette troisième action consiste à mettre en 
place un appui complémentaire aux champions 
nationaux, intégrant l’Équipe de France des 
métiers du BTP, avec l’organisation de séquences 
de préparation technique complémentaire à 
celles déjà mises en place par WorldSkills France, 
entre la compétition nationale et les compétitions 
mondiale et européenne.

Les actions prévues
• Stages en centre d’excellence :  

Le dispositif permet la prise en charge des 
frais liés à l’organisation de quinze journées 
supplémentaires par métier, en plus des cinq 
semaines de préparation au sein des centres 
d’excellence WorldSkills France déjà organisées.

• Préparation perfectionnement inter stages : 
Le dispositif permet à chaque compétiteur 
de s’entraîner individuellement dans un 
établissement ou une entreprise ou à 
son domicile. Cet accompagnement est 
personnalisé selon les besoins du compétiteur.

3 Entre la compétition nationale 
et les compétitions mondiale 
et européenne

Dépenses éligibles à une prise 
en charge dans le cadre de la 

convention de partenariat

• Coûts pédagogiques supplémentaires éven-
tuels, notamment avec l’intervention d’experts 
extérieurs (exemple : formateur BIM manager 
pour l’épreuve de construction digitale).

• Identification et coûts liés aux lieux d’entraî-
nement proches de la résidence des compé-
titeurs.

• Fourniture d’un matériel permettant aux 
experts métiers de dialoguer et d’échanger à 
distance sur les gestes professionnels ou l’or-
ganisation de l’épreuve avec les compétiteurs 
(exemple : utilisation de lunettes LUNAAR).

• Financement de la matière d’œuvre supplé-
mentaire pour les préparations individuelles.

• Dédommagement à l’entreprise de la rémuné-
ration du temps dédié aux actions des compé-
titeurs et des experts métiers, de façon com-
plémentaire et propre au dispositif, sans conflit 
avec la prise en charge assurée par Constructys 
pour les semaines de préparation technique 
prévues par WorldSkills France.

• Coûts pédagogiques des formateurs des 
jeunes intégrant l’équipe de France des mé-
tiers et qui les accompagnent dans leur prépa-
ration technique, y compris leur déplacement 
sur les lieux des épreuves des compétitions 
internationales (mondiale et européenne).

• Frais de voyage, de séjour et de restauration 
éventuels des compétiteurs et des experts 
métiers, des équipes métiers et des person-
nels de WorldSkills France pour les actions 
liées au dispositif « 1, 2, 3… podium ».

Concernant plus particulièrement l’action 3
• Frais liés à l’organisation des quinze journées 

supplémentaires prévus par métier, pour venir 
en complément des frais qui ne seraient pas 
couverts par la convention entre WorldSkills 
France et Constructys, ou pour lesquels 
l’entreprise du compétiteur ne relève pas de 
l’Opco.

• Frais relatifs à la matière d’œuvre supplémen-
taire pour les stages prévus dans le centre 
d’excellence.

• Participation aux stages de préparation 
d’intervenants supplémentaires (membres 
équipes métiers et/ou anciens compétiteurs), 
avec un maximum trois personnes par stage 
et par métier : prise en charge des frais de 
transports, hébergement restauration, com-
pensation absence entreprise ou prestations.
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CONTACTS
WorldSkills France

Damien Le Grevellec
Chef de projet « 1, 2, 3… podium »
Manageur de projets performance 
dlegrevellec@cofom.org
Tél. : 06 59 67 92 49

CCCA-BTP

Loïc Bestard
Directeur de la Communication et 
des Relations publiques
loic.bestard@ccca-btp.fr

Jacques-Olivier Hénon
Directeur des Politiques de formation 
et de l’Innovation pédagogique
jo.henon@ccca-btp.fr

CALENDRIER 2024-2027

Le dispositif 
concerne les  

47e et 48e éditions 
des compétitions 

WorldSkills et 
EuroSkills

JANVIER 2024  
À MARS 2025

SEPTEMBRE
2024

SEPTEMBRE
2025

OCTOBRE
2025

SEPTEMBRE
2026

SEPTEMBRE
2027

Inscriptions 
et sélections 

régionales de la 
48e édition

Compétition 
mondiale 

WorldSkills à 
Lyon de la 47e 

édition

Compétition 
européenne 

EuroSkills 
à Herning 

(Danemark) de  
la 47e édition

Compétition 
nationale à 

Marseille de la 
48e édition

Compétition 
mondiale à 

Shanghai de la 
48e édition

Compétition 
européenne 
EuroSkills à 

Düsseldorf de la 
48e édition


